ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD MERCANTIL DENOMINADA OPEL ESPANA “SOCIEDAD LIMITADA”

CAPITULO . DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- DENOMINACION.

La sociedad se denomina OPEL ESPANA, S.L.

ARTICULO 2.- OBJETO.

El objeto de la Sociedad sera: la compra, venta, importacion, exportacion, distribucion, fabricacion, montaje, disefio,
ingenieria de vehiculos automaviles, de partes y componentes, y montajes de vehiculos, asi como la prestacion de
servicios financieros, tales como el control de costes, evaluacién de activos, entre otros, y evaluacion de proyectos y
planificacién financiera y cualesquiera otros servicios de apoyo a la gestion que puedan requerir las entidades del grupo
societario del cual esté vinculada la Sociedad.

El objeto social podré realizarse por la Sociedad, tanto directa como indirectamente, incluso mediante la titularidad de
acciones o participaciones en sociedades con objeto idéntico o analogo.

ARTICULO 3.- DOMICILIO SOCIAL.

El domicilio social se establece en Poligono Entrerrios, Figueruelas (Zaragoza).

El érgano de administracién podra cambiar el domicilio social dentro del territorio nacional.
ARTICULO 4.- DURACION.

La sociedad, constituida el dia 1 de abril de 1.995 tendra duracion indefinida.

CAPITULO II. CAPITAL SOCIAL. PARTICIPACIONES SOCIALES.

ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES.

El Capital Social, que esté totalmente desembolsado, se fija en 145.496.252,27 € (ciento cuarenta y cinco millones
cuatrocientos noventa y seis mil doscientos cincuenta y dos euros con veintisiete céntimos) y esta dividido en 48.418.054
PARTICIPACIONES SOCIALES con un valor nominal cada una de ellas de 3,005€ y numeradas correlativamente del 1
al 48.418.054 ambas inclusive.

ARTICULO 6.- TRANSMISION VOLUNTARIA.
Sera libre la transmision voluntaria de participaciones sociales por actos inter vivos, onerosos o gratuitos, entre socios.

En los demas casos, incluyendo los cambios de control de los socios personas juridicas, se aplicaran las reglas sobre
adquisicion preferente del art. 107.2 de la Ley de Sociedades de Capital, con la particularidad de que el consentimiento
de la Junta general de Socios no sera necesario cuando lo presten individualmente todos los socios.

En caso de ejercicio del derecho de adquisicion preferente, el precio de esta serd, en caso de transmision onerosa, el
comunicado por el socio a la sociedad, y, en los demas supuestos, el que determinen las partes de mutuo acuerdo, y a
falta de acuerdo, el valor razonable de las participaciones el dia que se hubiere comunicado a la sociedad la intencion de
transmitir. Se entendera por valor razonable el determinado por un experto independiente, distinto al auditor de cuentas
de la sociedad, designado a tal fin por los administradores.

ARTICULO 7.- TRANSMISION FORZOSA.

En caso de transmision forzosa de participaciones sociales, la sociedad tendré el derecho de adquisicion preferente
previsto en el articulo 109.3 de la Ley de Sociedades de Capital.



ARTICULO 8.- TRANSMISION MORTIS CAUSA.

La adquisicion de participaciones por herencia o legado de un socio confiere al heredero o legatario la condicion de socio.
No obstante, los demas socios, y en su defecto la sociedad, podran ejercitar el derecho de adquisicion preferente sobre
dichas participaciones en los términos establecidos por el articulo 110 de la Ley de Sociedades de capital.

ARTICULO 9.- OTRAS TRANSMISIONES DE PARTICIPACIONES SOCIALES.

Las normas sobre transmisién de participaciones sociales establecidas en este capitulo se aplicaran también a las de
cuotas de propiedad o participaciones indivisas de las mismas, o derechos de asuncién preferente o de asignacion
gratuita, y a cualquier acto o contrato mediante el cual se transmitan las participaciones sociales o dichos derechos, o se
cambie su titularidad, incluidas aportaciones y actos especificativos o determinativos de derechos, tales como
liquidaciones de sociedades y comunidades, incluso conyugales y cuando, sin ser las participaciones objeto de
transmision directa, cambie el control directo o indirecto de personas juridicas socias de la Sociedad.

A estos efectos, se entendera que se ha producido tal cambio de control cuando la persona fisica o juridica que controla
directa y/o indirectamente a un socio persona juridica deje de ostentar la titularidad, directa o indirecta, de conformidad
con lo establecido en el articulo 42 del Codigo de Comercio.

También seran aplicables dichas normas a la constitucion de derechos de usufructo sobre las participaciones sociales y
a cualquier negocio juridico por el que directa o indirectamente se transfiera total o parcialmente o se comprometa a
transferir total o parcialmente, cualquier interés sobre los derechos politicos 0 econémicos del socio sobre las
participaciones sociales

ARTICULO 10.- COMUNICACION A LA SOCIEDAD DE LA TRANSMISION DE PARTICIPACIONES SOCIALES.

La transmision por cualquier titulo de participaciones sociales, cuotas de propiedad o participaciones indivisas de las
mismas, o el cambio de control producido en un socio persona juridica, deberd ser comunicada al Organo de
Administracién por un medio escrito que permita acreditar su recepcion, indicando todas las circunstancias de esta, asi
como el nombre o denominacién social, nacionalidad y domicilio del nuevo socio y su direccién de correo electrénico.

En el caso de que, por no haber dado conocimiento del proyecto de transmisién, no se hubieren podido ejercitar los
derechos de preferente adquisicion regulados en este capitulo, los socios tendran igualmente ese derecho. Para ello,
cuando el Organo de Administracion haya tenido conocimiento de la transmisién realizada, pondra en marcha el
procedimiento regulado en los articulos anteriores.

Cuando la transmisién se efectle con el consentimiento expreso de todos y cada uno de los socios, prestado en Junta
General o fuera de ella, no sera preciso el cumplimiento de los requisitos establecidos en este capitulo.

CAPITULO IIl. GRGANOS SOCIALES. LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS.

ARTICULO 11.- LA JUNTA GENERAL.

Los socios, reunidos en Junta General debidamente convocada y constituida, decidiran, por las mayorias establecidas en
la Ley, en los asuntos propios de la competencia de la Junta. Todos los socios, incluso los disidentes y los ausentes,
quedan sometidos a los acuerdos validamente adoptados por la Junta General. Quedan a salvo los derechos de
separacion e impugnacion establecidos en la ley.

ARTICULO 12.-CLASES DE JUNTAS. OBLIGATORIEDAD DE CONVOCARLAS.
Las Juntas Generales pueden ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General Ordinaria es la que debe reunirse dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio social para, en
su caso, aprobar la gestién social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado.

La Junta General Extraordinaria es cualquiera otra que no sea la ordinaria anual. Los Administradores la convocaran
siempre que lo consideren necesario o conveniente para los intereses sociales y en todo caso en las fechas o supuestos
que determinen la ley y los estatutos.

ARTICULO 13.-ORGANO CONVOCANTE.



La Junta sera convocada por los Administradores de la Sociedad y, en su caso, por los liquidadores. En el caso de
Consejo de administracion la Convocatoria de Junta la hara el Consejo mediante decision adoptada en el seno de este.
Si el érgano de administracion esta constituido por administradores mancomunados, la convocatoria de la junta se podra
hacer por algunos de ellos en la misma forma de actuacién que se hubiera establecido para representar a la sociedad.

ARTICULO 14.-ANTELACION DE LA CONVOCATORIA.

Entre la convocatoria y la fecha sefialada para la celebracidn de la junta debera existir un plazo de al menos 15 dias,
salvo que una disposicion legal exija un plazo superior.

ARTICULO 15.- FORMA DE LA CONVOCATORIA.

1.-La convocatoria sera realizada, mediante anuncio publicado en la Web corporativa, y en los casos en los que esto no
sea posible (ya sea por razones legales o técnicas), a través de su publicacién en el Boletin Oficial del Registro Mercantil
y en uno de los diarios de mayor circulacion en la provincia en que esté situado el domicilio social.

2.- Salvo que la Ley disponga ofra cosa, la puesta a disposicion de los socios de la documentacion que tengan derecho
a conocer u obtener en relacidén con una Convocatoria de Junta podra hacerse mediante su depdsito en la Web corporativa
de la Sociedad habilitada al efecto. En su defecto, la puesta a disposicion se podra efectuar de forma oral o escrita, de
acuerdo con el momento y la naturaleza de la informacién solicitada.

ARTICULO 16.- JUNTA UNIVERSAL.

La Junta de Socios quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria,
siempre que esté presente o representada la totalidad del capital social, y los asistentes acepten, por unanimidad, la
celebracion de la reunion y el orden del dia. Cumpliendo dichos requisitos podran celebrarse juntas universales, aunque
los concurrentes se encuentren en diferentes sitios geograficos, siempre que los mismos estén interconectados entre si
por videoconferencia u otros medios telematicos que permitan el reconocimiento e identificacién de los asistentes y la
permanente comunicacidn entre ellos y que se dé cumplimiento a cualesquiera otros requisitos previstos en la Ley

ARTICULO 17.- LUGAR DE CELEBRACION DE LA JUNTA. ASISTENCIA A LA MISMA POR MEDIOS TELEMATICOS.

1.- La Junta General se celebrara en el término municipal donde la sociedad tenga su domicilio. Si en la convocatoria no
figurase el lugar de celebracién, se entendera que la Junta ha sido convocada para su celebracidn en el domicilio social.

2.- No obstante, lo anterior, el Consejo de Administracion podra decidir al tiempo de convocar la Junta General que esta
sea celebrada en el término municipal de la ciudad de Madrid. Si en la convocatoria, asi realizada, no se especificase el
lugar concreto dentro de la ciudad de Madrid, se entendera que la Junta ha sido convocada para su celebracion en la
calle Eduardo Barreiros, n® 110.

3.- La asistencia a la Junta General se realizara acudiendo al lugar en que vaya a celebrarse. En los casos en que en la
convocatoria se indique expresamente la posibilidad de participar también de forma telematica en la Junta, se
especificaran los medios a utilizar, que deberan garantizar el reconocimiento e identificacion de los asistentes y la
permanente comunicacion entre ellos, asi como los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los socios
previstos por los Administradores para permitir el ordenado desarrollo de la junta.

4 - Adicionalmente, en la convocatoria, podré determinarse por el Consejo de Administracién que la Junta se celebre
Unicamente por medios telematicos. La celebracion de la junta exclusivamente telematica estara supeditada en todo caso
a que la identidad y legitimacién de los socios y de sus representantes se halle debidamente garantizada y a que todos
los asistentes puedan participar efectivamente en la reunion mediante medios de comunicacién a distancia apropiados,
como audio o video, complementados con la posibilidad de mensajes escritos durante el transcurso de la junta, tanto para
ejercitar en tiempo real los derechos de palabra, informacion, propuesta y voto que les correspondan, como para seguir
las intervenciones de los demas asistentes por los medios indicados. El anuncio de convocatoria informara de los tramites
y procedimientos que habran de seguirse para el registro y formacién de la lista de asistentes, para el ejercicio por estos



de sus derechos y para el adecuado reflejo en el acta del desarrollo de la junta, sin perjuicio del cumplimiento de cualquier
otro requisito establecido en la normativa vigente.

5.- En los casos previstos en el anterior parrafo 3, todos los asistentes en cualquier forma (presencial o telematica) se
consideraran como participantes en una unica reunion, que se entendera celebrada en el lugar de la reunidn presencial.
Por su parte, en los casos previstos en el anterior parrafo 4, todos los asistentes de forma telematica se consideraran
como participantes en una Unica reunién, que se entendera celebrada en el domicilio social.

ARTICULO 18.- REPRESENTACION EN LAS JUNTAS GENERALES DE SOCIOS.
1.- Todo socio podra ser representado por cualquier persona, sea 0 no socio, en las Juntas Generales de socios.

Ademas de por los medios establecidos en su caso por la legislacién aplicable, la representacion podra conferirse por
escrito fisico o electrénico. Si no constare en documento publico, debera ser especial para cada Junta.

2.- La representacion es siempre revocable y se entendera automaticamente revocada por la presencia, fisica o
telemética, del socio en la Junta. En caso de otorgarse varias representaciones prevalecera la emitida en ultimo lugar.

ARTICULO 19.- CONSTITUCION DE LA JUNTA Y ADOPCION DE ACUERDOS.
1.- Constitucion, mesa y desarrollo de la Junta.

La mesa de la Junta estara constituida por el Presidente y el Secretario, que seran quienes ocupen dichos cargos en el
Consejo de Administracion, y en su defecto, las personas designadas por los socios concurrentes al comienzo de la
reunion.

Antes de entrar en el orden del dia, se formara la lista de asistentes, expresando el caracter o representacion de cada
uno, asi como el nimero de participaciones propias 0 ajenas con que concurren y los votos que les corresponden. Los
socios que hayan emitido anticipadamente un voto a distancia o que, por haberlo previsto la convocatoria, asistan por
medios telematicos, se consideraran como asistentes a la Junta segun lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

Al final de la lista se determinara el nimero de socios presentes o representados, el importe del capital de que sean
titulares, especificando el que corresponde a los socios con derecho a voto.

La lista de asistentes figurara al comienzo del acta de la Junta de Socios o bien se adjuntara a la misma por medio de
anexo.

2.- Adopcion de acuerdos. Principio mayoritario.

1. Cada participacion concede a sus titulares el derecho a emitir un voto.

2. Los acuerdos de la Junta General se adoptaran por mayoria de los votos validamente emitidos, siempre que
representen al menos un tercio de los votos correspondientes a las participaciones sociales en que se divide el capital
social, salvo en los casos en los que la Ley disponga una mayoria cualificada, en cuyo caso sera de aplicacion la

mayoria establecida en la Ley. No se computaran los votos en blanco.

CAPITULO IV. ORGANOS SOCIALES. EL ORGANO DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 20.- MODOS DE ORGANIZAR LA ADMINISTRACION.
La administracion y representacion de la sociedad en juicio o fuera de él es competencia del érgano de administracién.

Por acuerdo de la Junta General, la sociedad podra adoptar alternativamente cualquiera de las siguientes modalidades
de 6rgano de administracién:

a) Un Administrador Unico, al que corresponde con caracter exclusivo la administracién y representacion de la sociedad.



b) Dos administradores Solidarios, a cada uno de los cuales corresponde indistintamente las facultades de administracion
y representacion de la sociedad, sin perjuicio de la capacidad de la Junta General de acordar, con eficacia meramente
interna, la distribucion de facultades entre ellos.

c) Dos administradores conjuntos, quienes ejerceran mancomunadamente, dos cualesquiera de ellos, las facultades de
administracion y representacion.

d) Un Consejo de Administracion, que actuard colegiadamente, conforme a la legislacién vigente y a las reglas que
seguidamente se establecen.

ARTICULO 21.- CAPACIDAD Y DURACION DEL CARGO.
A) Capacidad.

Para ser nombrado administrador no se requiere la cualidad de socio. En caso de que se nombre administrador a una
persona juridica deberéa ésta designar una persona fisica que la represente en el ejercicio del cargo.

B) Duracién del cargo y separacion.

Los administradores ejerceran su cargo por tiempo indefinido, pudiendo ser separados del mismo en cualquier momento
por la Junta General aun cuando la separacién no conste en el orden del dia.

ARTICULO 22.- RETRIBUCION DEL CARGO.
El cargo de Administrador sera remunerado cuando el 6rgano de administracion sea un Consejo conforme se establece
en el articulo 23.8 de estos Estatutos.

Cuando el 6rgano de administracion sea un administrador unico, administradores solidarios 0 mancomunados, el cargo
sera gratuito.

ARTICULO 23.- CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Cuando la administracion y representacion de la sociedad se atribuyan a un Consejo de Administracién se aplicaran las
siguientes normas:

1.- Composicion.
El Consejo estara compuesto por un nimero minimo de 3 consejeros, y maximo de 12.
2.- Cargos.

El Consejo, si la Junta General no los hubiese designado, elegira de entre sus miembros un Presidente y un Secretario,
y silo estima conveniente un Vicepresidente, que también ha de ser Consejero y un Vicesecretario. Podran ser Secretario
y Vicesecretario quienes no sean consejeros, en cuyo caso asistiran a las reuniones con voz y sin voto.

El Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de ausencia o imposibilidad del mismo. Estara facultado para visar las
certificaciones de los acuerdos de la Junta General y del Consejo de Administracion que se expidan por el Secretario. El
Vicesecretario sustituira al Secretario en caso de ausencia o imposibilidad del mismo.

3.- Convocatoria.

3.1.-Las reuniones del Consejo de Administracién se convocaran por su Presidente o por quien haga sus veces o bien
por los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del consejo que podrén convocarlo, indicando
el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al presidente,
éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes y, finalmente, también por los consejeros
que, con arreglo a la normativa vigente, estén habilitados a tal fin



3.2.- La convocatoria se realizara por escrito remitido por correo certificado o por medios electrénicos y en ella se
expresara el lugar, dia, hora y el orden del dia de la reunién.

3.3.- No serd necesaria la convocatoria cuando estando presentes o representados todos los consejeros, o
interconectados entre si por medios telematicos que garanticen el reconocimiento e identificacion de los asistentes y la
permanente comunicacion entre ellos. acepten por unanimidad constituirse en Consejo de Administracién, asi como el
Orden del Dia de este.

4.- Representacion o delegacion de voto.

Los consejeros unicamente podrén estar representados en las reuniones por otro consejero. La representacion se
conferira con caracter especial para cada reunidn por los medios establecidos en su caso por la legislacién aplicable, y
también por escrito fisico o electrdnico o por cualquier otro medio de comunicacién a distancia que garantice debidamente
la identidad del Consejero que la otorga, dirigido al Presidente.

La representacion es siempre revocable y se entendera automaticamente revocada por la presencia fisica o telematica
en la reunion del miembro del Consejo o por el voto a distancia emitido por él antes o después de otorgar la representacion.
En caso de otorgarse varias representaciones prevalecera la recibida en ultimo lugar.

5.- Constitucion y adopcion de acuerdos.

El Consejo de administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes, representados
o0 conectados teleméticamente la mayoria de los vocales.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de consejeros asistentes a la reunién, decidiendo en caso de empate
el voto del Presidente.

6.- Acuerdos por escrito y sin sesion.

Seran validos también los acuerdos adoptados por el Consejo por escrito y sin sesién siempre que ningln consejero se
oponga a esta forma de tomar acuerdos.

Tanto el escrito, que contendra los acuerdos que se proponen, como el voto sobre los mismos de todos los consejeros,
podran expresarse por medios electronicos.

7- Lugar de celebracion del Consejo. Asistencia al mismo por medios telematicos.

7.1.- El Consejo se celebrara en el lugar indicado en la convocatoria. Si en la misma no figurase el lugar de celebracion,
se entendera que ha sido convocado para su celebracion en el domicilio social.

7.2.- La asistencia podra realizarse por medios telematicos. Para ello, en la convocatoria se especificaran los medios a
utilizar, que deberan garantizar el reconocimiento e identificacion de los asistentes y la permanente comunicacién entre
ellos.

7.3.- Todos participantes a una reunion del Consejo, tanto presencial como telematicamente, constituiran una unica
reunion se entendera celebrada en el lugar en que ha sido convocada vy, en su defecto, en el domicilio social.

8.- Remuneracion del Consejo de Administracion.

Los miembros del Consejo de Administracion seran retribuidos en los términos que se indican a continuacion.

La retribucion anual de dichos miembros consistird en retribucién fija anual pagadera en dinero y en el derecho de uso de
un vehiculo, dentro de la cuantia maxima determinada por la Junta General para el Ejercicio en que se celebre la misma,

permaneciendo vigente para Ejercicios sucesivos salvo que la Junta apruebe una nueva retribucién para el Ejercicio en
que se celebre.



La retribucién anual que resulte aplicable sera distribuida por el propio Consejo de Administracidn entre los Consejeros
en la forma y manera que el Consejo decida, procediéndose a su abono con posterioridad al correspondiente acuerdo del
Consejo de Administracion. En el caso de baja por cualquier motivo de un miembro del Consejo de Administracion que
haya percibido la remuneracién correspondiente al Ejercicio en que se produzca dicha baja, este miembro vendra obligado
a devolver a la Sociedad el importe proporcionalmente correspondiente al tiempo transcurrido desde su baja hasta el final
del Ejercicio Social.

ARTICULO 24.- COMISIONES EN EL SENO DEL CONSEJO.

Las normas establecidas en el articulo precedente sobre el funcionamiento del Consejo de Administracidn, como la
delegacion de voto, voto a distancia y asistencia a sesiones por medios telematicos, serén aplicadas analégicamente a
cualquier comisién que el Consejo cree en su seno.

ARTICULO 25.- COMISION DE AUDITORIA

I.  Naturaleza.

1. La Comision de Auditoria es un 6rgano delegado del Consejo de Administracion, compuesta por miembros del
mismo, permanente, de caracter informativo y consultivo, y sin funciones ejecutivas.

2. La Comision de Auditoria se regira por lo dispuesto en los presentes Estatutos y por lo establecido a tal efecto en la
normativa aplicable.

IIl. Composicion.

1. La Comisién se compondra de un minimo de tres y maximo de siete consejeros designados por el Consejo de
Administracién de entre sus consejeros no ejecutivos. Al menos uno de ellos, sera designado teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos.

2. El Consejo de Administracién nombrara un presidente de la Comision de entre los consejeros miembros de esta.

3. Actuara como Secretario de la Comision el Secretario del Consejo.

ll. Duracién del cargo.

1. Los miembros de la Comision seran nombrados por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos una o méas
veces por periodos de igual duracién.

2. Elcargo de presidente de la Comisién de Auditoria se ejercera por un periodo de cuatro afios, al término del cual el
consejero que hubiese ejercitado ese cargo no podré ser reelegido como presidente de la Comisién hasta pasado,
al menos, un afio desde su cese, sin perjuicio de su continuidad o reeleccién como miembro de la Comision.

3. Los miembros de la Comisién que sean reelegidos consejeros de la Sociedad por acuerdo de la Junta General de
Socios continuaran desempefiando sus cargos en la Comision, sin necesidad de nueva eleccion, salvo que el
Consejo de Administracion acuerde lo contrario.

IV. Cese.

Los miembros de la Comision cesaran en su cargo:
- Cuando pierdan su condicion de consejeros de la Sociedad.

- Cuando, aun manteniendo la condicién de consejeros de la Sociedad, dejen de ser consejeros no ejecutivos.

- Cuando hubiera expirado el periodo por el que fueron designados sin ser reelegidos.



VL.

Vil

VIIL.

- Por acuerdo del Consejo de Administracion.
- Por renuncia.
Reuniones.

La Comision se reunira cuantas veces fueran necesarias, a juicio de su presidente, para el ejercicio de sus
competencias.

Igualmente debera reunirse cuando asi lo soliciten como minimo dos de sus miembros.

El Presidente del Consejo de Administracién o consejero delegado podran solicitar reuniones de la Comision, con
caracter excepcional.

Convocatoria.

El Presidente de la Comision convocara las reuniones con una antelacion minima de tres dias, utilizando cualquier
medio de comunicacion dirigido a cada Consejero.

No sera necesaria la convocatoria previa de las reuniones de la Comision cuando, estando presentes la totalidad de
sus miembros, acepten por unanimidad su celebracién y los puntos del orden del dia a tratar.

Constitucion.

La Comision quedara vélidamente constituida cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de sus
miembros.

La reunion seré presidida por el presidente de la Comision y asistida por el Secretario. En caso de vacante,
enfermedad, imposibilidad o ausencia del presidente y/o del Secretario de la Comision, éstos seran sustituidos por
cualquier miembro de la Comision mediante acuerdo de todos los miembros presentes.

Los miembros de la Comisién podran delegar su representacién en otro miembro mediante comunicacién dirigida al
Presidente de la Comision, en la que se incluyan los términos de la delegacion.

Acuerdos.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los miembros presentes o
representados en la reunion. En caso de empate, el presidente de la Comision tendra voto de calidad.

Los acuerdos se haran constar en actas firmadas por el presidente de la Comision y su secretario o por quienes
hagan sus veces. Las actas deberan ser aprobadas por la Comisién en la misma reunién o en la inmediatamente
posterior.

Asistencia.

A requerimiento del Presidente o de cualquier miembro de la Comision, podran asistir a las reuniones de la misma
cualquier miembro del Consejo de Administracion, directivo o empleado de la Sociedad o del grupo siempre que no
exista impedimento legal para ello.

La Comisién podra invitar a cualquiera de sus reuniones al auditor externo.

Aparte de lo anteriormente establecido, no podran asistir a las reuniones de la comision las personas que no formen
parte de la misma.

Funciones.



XI.

XIL.

XIll.

XIV.

Con caracter general seran funciones de la Comision de Auditoria las que seguidamente se regulan, sin perjuicio de
las establecidas como obligatorias en la normativa vigente en cada momento. En caso de discrepancia entre las
funciones reguladas en el presente Reglamento y las legalmente establecidas con caréacter imperativo, prevaleceran
éstas ultimas.

Funciones de informacion a la Junta General.

La Comisidn, representada por su Presidente o persona por él designada expresamente, asistird a todas las
reuniones de la Junta General de Socios, e informara a la misma a través del mencionado representante, sobre las
materias de su competencia y, en particular, sobre el resultado de la auditoria, explicando cdmo ésta ha contribuido
a la integridad de la informacion financiera y la funcién que ha desempefiado en ese proceso.

En caso de plantearse cuestiones por parte de los asistentes a la Junta General, la Comision evacuara las mismas
en el acto si fuera posible, 0 en otro caso, lo haran por escrito a la persona que hubiera realizado la consulta en el
plazo de un mes.

Funciones de informacion al Consejo de Administracion.

La Comisidn, representada por su Presidente o persona por él designada expresamente, asistird a todas las
reuniones del Consejo de Administracion, e informara al mismo a través del mencionado representante, sobre todas
las materias previstas en la Ley y las propias de su ambito.

En caso de plantearse cuestiones por parte de los asistentes a la reunion del Consejo, la Comisién evacuara las
mismas en el acto si fuera posible, 0 en otro caso, lo haran por escrito a la persona que hubiera realizado la consulta
en el plazo de un mes.

Funciones de supervision.

La Comisidn supervisara los trabajos de los equipos financieros de la sociedad y presentara recomendaciones o
propuestas no vinculantes en relacion con dichos trabajos al Consejo de Administracion.

La Comision elevara al érgano de administracion una recomendacion relativa a la designacion de los auditores
externos, salvo cuando se trate de la renovacién del encargo de auditoria. Esta recomendacion debera estar
motivada y contendra como minimo dos alternativas para dicho cargo, e indicara y justificara su preferencia entre
las dos.

La recomendacion indicada en el apartado anterior, que no sera vinculante, se preparara después de un proceso de
seleccion organizado por la entidad auditada con arreglo a los siguientes criterios:

a) Invitacion libre a cualquier auditor legal o sociedad de auditoria a presentar ofertas

b) Elaboracién de un pliego de condiciones que permita conocer las actividades de la sociedad y el tipo de
auditoria que se debe realizar.

C) Las ofertas se valoraran de conformidad con los criterios de seleccion definidos en el pliego de condiciones
y con total imparcialidad.

La Comision deberéd supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los sistemas de
gestidn de riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. De esta supervisién
se derivara en su caso la emisién de recomendaciones o propuestas no vinculantes a la Junta General.

Relaciones con el auditor externo.



1. La Comisién establecera las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan suponer amenaza para su independencia y cualesquiera otras relacionadas con el proceso
de desarrollo de la auditoria de cuentas. Recibird anualmente de los auditores externos la declaracién de
independencia en relacién con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la
informacién detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas.

2. La Comisién debera emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinidén manifestando si la independencia de los auditores de cuentas resulta
comprometida.

CAPITULO V. EJERCICIO SOCIAL, CUENTAS ANUALES Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS.

ARTICULO 26.- EJERCICIO SOCIAL.

El ejercicio social comenzara el 1 de enero y terminara el 31 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 27.- CUENTAS ANUALES.

El Organo de Administracion debera formular en el plazo méaximo de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio
social, las Cuentas Anuales, el Informe de Gestidn, en su caso, y la propuesta de aplicacién de resultado, asi como
cualquier otro documento exigido por la Ley.

ARTICULO 28.- DISTRIBUCION DE BENEFICIOS.

Los beneficios cuya distribucion acuerde la Junta General se repartirdn entre los socios en proporcidn a su participacion
en el capital social.

CAPITULO VI. DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 29.- DISOLUCION.
La sociedad se disolvera por las causas y en las formas prevenidas en la ley.
ARTICULO 30.- LIQUIDACION.

Durante el periodo de liquidacién continuaran aplicandose a la sociedad las normas previstas en la ley y en estos estatutos
que no sean incompatibles con el régimen legal especifico de la liquidacién.

CAPITULO VII. HABILITACION A LOS ADMINISTRADORES. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

ARTICULO 31.- HABILITACION A LOS ADMINISTRADORES.

Los Administradores estan plenamente facultados para desarrollar lo dispuesto en estos Estatutos, en relacion a, entre
otras cuestiones, la delegacion de voto, el voto a distancia y la asistencia a Juntas y Consejos por medios telematicos, y
en general practicar todo tipo de comunicaciones entre sociedad, socios y Administradores por dichos medios.
Igualmente, podran adaptar los medios de identificacién y/o comunicacién de los socios y Administradores en sus
relaciones con la sociedad a las evoluciones tecnoldgicas que pudieran producirse, debiendo poner en conocimiento de
los socios dichas adaptaciones.

ARTICULO 32.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
De conformidad con la normativa vigente de proteccion de datos personales, los datos personales de los socios,

Administradores y miembros del Consejo seran tratados por la sociedad con la finalidad de administrar las obligaciones y
derechos inherentes a su condicién, incluyendo la administracion, en su caso, de la web corporativa destinada a estos
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fines, todo lo anterior segun lo dispuesto en la ley y los presentes estatutos. Estos datos podran tratarse, a los mismos
fines y como destinatarias adicionales a la sociedad, por las sociedades del grupo Stellantis del que forma parte la
sociedad y transferirse a paises fuera del Espacio Econdmico Europeo, inclusive sin el nivel de adecuacién reconocido
por la Comisién Europea, siempre que esta transferencia sea necesaria al cumplimiento de las finalidades antes
identificadas. La sociedad y el grupo Stellantis utilizan los mecanismos de adecuacion necesarios para que, cuando
proceda, las citadas transferencias se realicen con los mecanismos adecuados (Clausulas Contractuales tipo, Acuerdos
Corporativos Vinculantes). El plazo de conservacion de los datos esté determinado de acuerdo con el mantenimiento de
la relacién estatutaria y, finalizada esta, de acuerdo con el plazo por las responsabilidades en este ambito establecidas
en las leyes. El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento, supresion, oposicion, cuando
procedan de acuerdo con la normativa se puede solicitar por escrito, acompafiado de un documento oficial de identidad
ante la sociedad, dirigido al Departamento Legal. Asimismo, las personas cuyos datos se refiere esta informacién,
disponen del derecho a reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es) si consideran que el
tratamiento no es acorde con la normativa en esta materia. Puede tomar contacto con el Delegado de Proteccidn de Datos
de la sociedad mediante escrito a su atencion dirigido al domicilio social de la misma.

CAPITULO VIil.- REGIMEN SUPLETORIO.

En lo no previsto en estos estatutos se estara a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital y demas legislacion
aplicable.
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